
Mitarbeiter_in für die Abteilung
Rechtsangelegenheiten im
Bereich Ausländerfachzentrum

Als Mitarbeiter_in im

Ausländerfachzentrum

beantworten Sie Anfragen und

Anträge nach dem

Ausländerbeschäftigungsgesetzt

für das AMS Niederösterreich.

Ort: Mödling

Arbeitszeit: 37,5 WS

Für Neueintritte vorerst auf 18

Monate befristet - bei Eignung

ist ein unbefristetes

Dienstverhältnis möglich

Einstellungsdatum: ab sofort

Für Rückfragen wenden Sie sich

bitte an:

Mag. Heidelinde Schneider,

heidelinde.schneider@ams.at

Darauf können Sie sich freuen:

Sinnstiftende Tätigkeit mit messbarem Impact auf den

Arbeitsmarkt

Teamorientierte Kultur mit Onboarding & Mentoring

Umfangreiche Weiterbildung & Entwicklung

Gleitzeit & Home-Office nach Vereinbarung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Gelebte Gleichstellung und Diversität

Betriebliche Gesundheitsförderung

Gehalt:

Das Einstiegsgehalt (Vollzeit 37,5 h, KV-Gehaltsgruppe V)

richtet sich nach Ihrer anrechenbaren Berufserfahrung:

brutto € 2.875,20 (Stufe 1) bis € 4.212,10 (Stufe 8). Während

der Grundausbildung (max. 1 Jahr) beziehen Sie 90 % Ihres

zustehenden Gehalts.

Das zeichnet Sie aus:

Matura oder ein vergleichbarer Schulabschluss

auf Maturaniveau erwünscht

Hohes Maß an Bereitschaft für selbständiges

und eigenverantwortliches Arbeiten

Entscheidungsfreude und Abgrenzungsfähigkeit

Bereitschaft, neue Rechtsmaterien rasch zu

erarbeiten

Ihr Aufgabenbereich:

Durchführung und bescheidmäßige Erledigung

des erstinstanzlichen Bescheidverfahrens

Erledigungen von Anfragen

betreffend Ausländerbeschäftigungsrecht und

Annexmaterien

Kooperation mit den Mitarbeiter_innen der

regionalen Geschäftsstellen insbesondere mit



Freude an der Gestaltung

arbeitsmarktpolitischer Instrumente

Dienstleistungs- & Lösungsorientierung, sehr

guter Ausdruck

den Geschäftsstellenleiter_innen, dem Service

für Unternehmen, dem RGB sowie externen

Institutionen

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf

vielfältige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die

ihren Antrieb darin sehen, Menschen und

Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt

zu geben und damit unsere Gesellschaft – aber

auch sich ganz persönlich weiterzuentwickeln.

Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

Bereit für diese Herausforderung?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung –

wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: 28.08.2026

Jetzt bewerben

Wir setzen uns für Vielfalt, Chancengleichheit

und Inklusion ein und heißen Bewerbungen

aller qualifizierten Personen unabhängig von

Merkmalen der Diversität ausdrücklich

willkommen.

https://ams-niederoesterreich.onlyfy.jobs/application/apply/giiy2c5jarukqgm6l5q7rpnejmidse6

